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De vordering met het oog op de uitbetaling van het
vakantiegeld van een arbeider of een leerling-arbeider
of van een persoon onderworpen aan de sociale
zekerheidsregeling voor werknemers ingevolge de
door hem geleverde artistieke prestaties en/of de door
hem geproduceerde artistieke werken verjaart na vijf
jaar, vanaf het einde van het vakantiedienstjaar
waarop dat vakantiegeld betrekking heeft.

De vordering met het oog op de terugvordering van het
vakantiegeld of van het gedeelte van het bedrag ervan
dat ten onrechte aan een arbeider of leerling-arbeider
of aan een persoon onderworpen aan de sociale
zekerheidsregeling voor werknemers ingevolge de
door hem geleverde artistieke prestaties en/of de door
hem geproduceerde artistieke werken toegekend werd,
verjaart na vijf jaar vanaf het einde van het
vakantiedienstjaar waarop dat vakantiegeld betrekking
heeft. Deze termijn bedraagt twee jaar vanaf het einde
van het vakantiedienstjaar waarop dat vakantiegeld
betrekking heeft in geval van een vergissing toe te
schrijven aan het vakantiefonds.

Het beroep tegen de beslissingen tot terugvordering
moet, op straffe van verval, ingediend worden binnen
drie maanden vanaf de kennisgeving van de beslissing
of de kennisneming ervan in geval van gebrek aan
kennisgeving.

Er mag niet afgezien worden van het voordeel van de
in de vorige leden bedoelde verjaringen. Een
aangetekende brief volstaat om een bij dit artikel
bepaalde verjaring te stuiten. De stuiting kan
hernieuwd worden. Een stuiting die jegens de
Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie of een bijzonder
vakantiefonds verricht wordt geldt voor alle
vakantiefondsen.




